SINDICATUL INVATAMANTULUI ,,SPIRU HARET,, DOLJ

A apry” AFILIAT LA FEDERATIA SINDICATELOR DIN INVATAMANT
HARET ,SPIRU HARET,,
«Dolj CRAIOVA — 1100, Str. Ioan Maiorescu Nr.6

Telefon/Fax : 0351/43.10.90
0251/41.82.17

Nr.215 din 26.05.2010

Catre

UNITATILE DE INVATAMANT

In atentia Liderului de sindicat

Stimati colegi,

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd faptul ca Sindicatul Invatamantului ,,Spiru Haret,,
Dolj, afiliat la Federatia Sindicatelor din Invatimant ,,Spiru Haret,, — alaturi de organizatiile
sindicale afiliate la toate cele patru federatii sindicale reprezentative la nivel de ramurd invatamant,
F.S.L.1.F.S.I. ,SPIRU HARET”, F.E.N. si F.N.S. ,ALMA MATER?” — va declansa LUNI, 31 MAI
2010, INCEPAND CU ORELE 07.00, IN TOATE UNITATILE DE INVATAMANT, GREVA
GENERALA PE TERMEN NELIMITAT.

Protestul nostru este generat / motivat de prevederile proiectului Legii Educatiei Nationale,
de misurile propuse pentru diminuarea deficitului bugetar, precum si de alte masuri luate de
Guvernul Boc, dintre care enumeram: ;

e pistrarea strict formala a titularizarii in invitimant si generalizarea titularizarii la nivel de
unitate;

e trecerea clasei a IX-a la gimnaziu (care va genera restrangeri de activitate);

e subfinantarea nemaiintalnitd a sistemului de invatimant public (in conditiile in care, dintr-un
procent de 6% din PIB se finanteaza atat invatamantul public, cét si cel privat); '

e aplicarea sistemului de finantare pe elev/prescolar (care va conduce la neacoperirea integrald
a cheltuielilor de personal si care a determinat deja diminuarea veniturilor salariatilor din
invatamant);

e politizarea excesiva a sistemului si aservirea scolii intereselor de partid ale autoritatilor
administratiei publice locale;

e disparitia unor functii didactice auxiliare;

e disparitia unor drepturi garantate de ani de zile in legislatie (cele 6 calatorii/an dus-intors pe
calea feratd, prima de instalare, reducerea cu 2 ore a normei didactice pentru personalul
didactic cu o vechime in invatimant de peste 25 de ani si gradul didactic I etc.);

e impunerea unei conduceri a universititilor neagreate de marea majoritate a corpului
academic;




e ingradirea autonomiei universitare;

e imposibilitatea negocierii _de drepturi prin contractele colective de munca (exemple:
concediile suplimentare, ajutoare de nastere si pensionare etc.);

e diminuarea pani la disparitie a rolului partenerilor de dialog social;

e reducerea cu 25% a salariilor, sporurilor si a altor plati de naturd salariald, incepand cu 1
iunie 2010;

e reducerea numarului de salariati din sectorul bugetar (posibil 140.000 in 2011, pana la
250.000 in 2012);

e reducerea cu 15% a tuturor prestatiilor sociale (inclusiv pensii, alocatia de stat pentru copii,
alocatia pentru nou ndscuti etc.);

e eliminarea celui de-al 13-lea salariu aferent anului 2010;

e rationalizarea numarului de scoli;

e disparitia biletelor de odihna contractate de CN.P.AS.;

e reducerea cheltuielilor publice pentru educatie;

e revizuirea legislatiei muncii pentru flexibilizarea timpului de lucru si a salariilor si reducerea
costurilor angajarii si concedierii;

e sistarea decontdrii cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic, pentru elevi si studenti;

e faptul cd, prin O.U.G. nr. 114/2009, incepand cu data de 1.09.2010 numarul posturilor din
invatamant se reduce cu 15000, dupa ce, in anul 2009 au mai fost reduse aproximativ 17.000
_ aceasta in contextul in care, in Romania, numérul cadrelor didactice raportat la 100 de
locuitori este de 1,3, in timp ce media in U.E. este de 2;

e faptul ci in Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, personalul din invatamant este situat in treimea inferioara a grilei de salarizare;

e refuzul Guvernului Boc de a recunoaste valabilitatea Legii nr. 221/2008, in conditiile in care
existd numeroase sentinte irevocabile ce au confirmat obligativitatea respectdrii acesteia.
Subliniem totodatd si faptul cd, datorita refuzului Ministerului Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului de a purta negocieri reale cu federatiile sindicale din educatie, nici pand in
prezent salariatii din invatamant nu au beneficiat de sumele compensatorii prevdzute expres de
dispozitiile Legii nr. 330/2009 si nici de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare si sporul
pentru conditii grele de muncd, prevézute de acelasi act normativ.

Subliniem totodatd urmatoarele:

I. Greva generald este o continuare a actiunilor intreprinse de federatiile sindicale
reprezentative din invatamant.

Declansarea grevei generale incepand cu data de 31 mai 2010 a fost hotaratd in unanimitate
in sedinta comund a Birourilor Executive ale celor patru federatii sindicale reprezentative din
invatamant, din data de 12 mai 2010.

I1. Cu ocazia deruldrii grevei, se va tine seama de urmatoarele reguli:

1. momentul declansarii grevei va fi adus la cunostinta conducerii unitatii si inspectoratului

scolar de catre organizatori cu 48 de ore inainte — art. 41 alin. (1) din Legea nr. 168/1999;

2. in unitatea de invatimant sa fie prezenti toti salariatii pe durata grevei; in condicd se va

scrie ,GREVA”;

3. se va solicita copiilor/elevilor sa nu se¢ prezinte in unitatile de invatgmant (aceeasi

solicitare va fi transmisa si parintilor); in situatia in care copiii/elevii vor fi prezenti in
unitate, cadrele didactice care au ore in intervalul respectiv ii vor supraveghea, fara a
derula proces instructiv-educativ;



cadrele didactice care nu au ore vor fi in unitate, o parte dintre ei asigurand supravegherea
patrimoniului;

5. toate persoanele care intrd in unitate vor fi controlate pentru a nu patrunde persoane
striine, care ar putea deturna actiunea;
| 6. personalul didactic auxiliar si nedidactic va raiméane la locul de munca, fard a-si desfasura
| activitatea, asigurand securitatea patrimoniului;
7 in fiecare unitate va functiona un comitet de greva, care va urmdri corecta desfasurare a
actiunilor de protest.
Respectarea celor mentionate mai sus va fi asigurata de liderul de sindicat din unitate si de
director.

1. Actiunea de protest trebuie puternic popularizatd prin afisarea de materiale privind

IV. Totodatd, dorim sa facem urmdtoarele precizari decurgand din prevederile legale in

\
!
motivatia actiunii, timpul, locul si modul de desfasurare etc.

vigoare (Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de muncad):

1.

2.

n

participarea la greva este LIBERA: NIMENI NU POATE FI CONSTRANS si
participe la grevi sau sa refuze sa participe — art. 50 alin. (1);

salariatii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de natura sa impiedice
continuarea activitdtii de citre cei care nu participa la greva — art. 51 alin. (2);
organizatorii grevei impreuna cu conducerea unititii au obligatia ca, pe durata acesteia, sa
protejeze bunurile unitatii i sa asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor a
caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor —art. p e

pe durata grevei, conducerea unitatii nu poate fi impiedicata sa isi desfasoare activitatea
de catre salariatii aflati in greva sau de catre organizatorii acesteia; conducerea unitétii nu
poate incadra salariati care sa ii inlocuiasca pe cei aflati in grevd — art. 53;

participarea la greva sau organizarea acesteia cu respectarea prevederilor legale nu
reprezintd o incalcare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor si nu poate avea consecinte
negative asupra grevistilor sau organizatorilor — art. 54 alin. (1);

fapta persoanei care, prin amenintari ori prin violente, impiedica sau obligd un salariat sau
un grup de salariati sa participe la greva sau sa munceasca in timpul grevei constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda, daca fapta nu a fost sdvarsita in astfel de
conditii incat, potrivit legii, sa fie considerata infractiune — art. 88 alin. (1);

nerespectarea prevederilor art. 52 atrage raspunderea materiala, contraventionald, civild
sau penald, dupa caz, dacad faptele sivarsite in timpul grevei atrag aceastd raspundere —
art. 88 alin. (4).

Cu deosebita stima,

*) Nota: Prezentul material este comun tuturor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
ramurd invatamant.



