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Cdtre

uNITATILE DE iNvAlAvlANr

in atentia Liderului de sindicat

Stima{i colegi,

prin prezenta, vd aducem la cunoqtinfi faptul cd Sindicatul invdfdm6ntului ,,Spiru Haret,,

Doli, afiliat la Fed'eralia Sindicatelor din invdfdmAnt ,,Spiru Haret,, - alSturi de organiza{iile

sindicale afiliate la toate cele patru federalii sindicale reprezentative la nivel de ramur[ invSfdmant'

F'.S.L.1., F.S.l. ,,SplRU HARE1", F.E.N. Ei F.N.S. ,,ALMA MATER" - va declanqa IIUNI. 31 MA"l

xug, iNC#iilb cu oRELE 07.00, iN roai'e rn-rrrATrr-E ns iNvAlAvANr, cREvA
GENERALA PE, TERMEN NELIMITAT.

protestul nostru este generat / motivat de prevederile proiectului Legii Educaliei Nafionale,

de mdsurile propuse pentru diminuarea deficitului bugetar, precum qi de alte m[suri luate de

Guvernul Boc, dintre care enumerdm:
. oartrurea strict formald a titularizarii in invdtdmdnt si eeneralizarea titularizdrii la nivel de

unitate;
o trecerea clasei a IX-a la gimnaziu (care va genera restrdngeri de activitate);

o subfinantarea nemaiintalnitd a sistemului de invS![m6nt public (in condi{iile in care, dintr-un

pr-cent de eo/o din pIB se finan{eazd atdtinvdldmdntul public, c6t 9i cel privat);

o aplicarea sistemului de finanfare pe elev/preg.colar (care va conduce la neacoperirea integrald

a cheltuielL, d" p..**l Ei care a determinat deja diminuarea veniturilor salaria{ilor din

invS!6rnAnt);
. oolitiru.*u ."r.riva a sistemului $i aservirea $colii intereselor de Partid ale autoritdtilor

administratiei Publice locale;
o disparitia unor functii didactice auxiliare;
o disparitia unor drepturi garaniate de ani de zile in legislatie (cele 6 cdlItorii/an dus-intors pe

calea f"rutu, pri*i A" inJalare, reducerea ru z ot. a normei didactice pentru personalul

didactic cu o vechime in invS!5m6nt de peste 25 de ani qi gradul didactic I etc');

. in,orn"r"u un"i conduceri a universitdtilor neagreate de marea maioritate a coroului

academic:



contractele (exemple:

concediile suplimentare, ajutoare de naqtere pensionare etc.);

dimi ind la disparitie a rolulqi ilor I

naturd incep6nd cu 1

o reducerea nurndrului de salariati din sectorul bugetar (posibil 140.000 in 2011, pdnd la

250.000 in2012);
o reducerea cu l5yo a tuturor prestatiilor sociale (inclusiv pensii, aloca{ia de stat pentru copii,

alocalia pentru nou ndscufi etc');
o eliminarea celui de-al 13-1ea salariu aferent anului 2010'

. rationalizarea numf,rului de $coli;

. disparitia biletelor de odihnd contractate de C'N'P'A'S';

. reducerea cheltuielilor publice pentru educafie;
o revizuirea legislatiei muncii pentru f'lexibilizarea timpului de lucru qi a salariilor Ei reducerea

costurilor anga.idrii Ei concedierii;
r sistarea decont6rii cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic, pentru elevi qi studen{i;

. faptut cd, prin O.U.G. nr. 11412009, incep6nd cu data de 1.09.2010 numirul posturilor din

?nv6f6m6nt se reduce cu 15000, dupb ce, ?n anul 2a09 au mai fost reduse aproximativ 17.000

- aceasta in contextul in care, in Rom6nia, numdrul cadrelor didactice raportat la 100 de

locuitori este de 1,3, in timp ce media in U'E' este de 2;

o f-aptul cd in Lege a nr. 33012009 privin d salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri

publice, p.rronulul din invaldmdnt este situat in treimea inferioar[ a grilei de salarizare;

o reluzul ciuvernului Boc de a recunoaEte valabilitatea Legii nr. 22112008, ?n condi{iile in care

existd numeroase sentinfe irevocabile ce au confirmat obligativitatea respectdrii acesteia.

Subliniem totodat6 Ei faptul cd, datoritd refuzului Ministerului Educafiei, Cercetdrii,

Tineretului gi Sportului de a purta negocieri reale cu federafiile sindicale din educafie, nici pand in

prezent salarialii din invaf[mdnt nu au beneficiat de sumele compensatorii prevdzute expres de

dispoziliile Legii nr.33012b09 gi nici 6e sporul pentru condifii periculoase sau vdtS.mdtoare qi sporul

pentru condifii grele de munc[, prevdzute de acelaqi act normativ.

S ublini em totodatb urmdtoarele:
t. Greva generald este o continuare a acfiunilor intreprinse de federafiile sindicale

tn
qi

a

a

reprezentative din invdfdmAnt'
Declan$area grevei generale incepdnd

in Eedinfa comund a Birourilor Executive

invdtdm6nt, din data de 12 mai 2010'

cu data de 31 mai 2010 a fost hotdrAtd in unanimitate

ale celor patru federalii sindicale reprezentative din

II. Cu ocaziaderul[rii grevei, se va fine seama de urmdtoarele reguli:

1. momentul declanqaiii grevei va fi adus la cunoqtinla conducerii unitdlii qi inspectoratului

qcolar de cdtre o,rgunir]tori cu 48 de ore inainte 'art. 4l alin' (1) din Legea nr' I 6811999i,

2. in unitatea Oe iniapmdnt sd fie prezenfi toli salariafii pe durata grevei; in condicd se va

se prezinte in unitdlile de invdf[m6nt (aceeaqi

in iitualia in care copiii/elevii vor fi prezen{i in

n intervalul respectiv ii vor supraveghea, idrd a

scrie*GREVA";
3. se va solicita copiilor/elevilor s6 nu

solicitare va fi transmis6 qi pdrinfilor);

unitate, cadrele didactice care au ore i

derula proces instructiv-educativ;



4. cadrele didactice care nu au ore vor fi in unitate, o parte dintre ei asigurAnd supravegherea

patrimoniului;
5. toate persoanele care intrd in unitate vor

strdine. care ar putea deturna acfiunea;
fi controlate pentru a nu pdtrunde persoane

6. personalul didactic auxiliar Ei nedidactic va r6m6ne la

activitatea, asigur6nd securitatea patrimoniului;
locul de munc6, ldr6 a-qi desfEqura

f . in fiecare unitate va funcfiona un comitet de grevd, care va urmdri corecta desfEgurare a

acliunilor de Protest.
Respectareu ."1o, menfionate mai sus va fi asiguratd de liderul de sindicat din unitate Ei de

director.

IlI. Acliunea de protest trebuie puternic popularizatd prin afiqarea

motivalia ac{iunii, timpul, locul Ei modul de desfEEurare etc.

IV. 'T'otodat6. dorim sd lacem urm[toarel e precizdri decurgflnd din

de materiale Privind

prevederile legale in

vigoare (Legea nr. 168/1999 privind solufionare":-":f]:ltlor de muncd):

1. part-iciparea la erevi este LIBERA; NIMENI NU POATE FI CONSTRANS sn
- art. 50 alin. (1);

art. 88 alin. (4).

Cu deosebitd stim[,

GULESCU

2. ffi-"ffifttrin grevd trebuie ra r" uu1i"a de la orice acfiune de naturd sd impiedice

continuarea activitilii de cdtre cei care nu participd la grevd - art. 51 alin' (2);

3. organizatorii grevei impreuna cu conducerea unitalii au obligalia ca, pe durata acesteia' sd

protejeze bunurile unitilii Ei sd asigure func{ionarea continu6 a utilajelor qi instala{iilor a

cdror oprire ar putea constitui un pelicol pentru viafa sau s6ndtatea oamenilor - art' 52:

4. pe durata grevei, conducerea unilalii nu poate fi impiedicatd sd iqi desfzqoare activitatea

de c6tre salariafii aflafi in grevr sau de cdtre organizatorii acesteia; conducerea unit[1ii nu

poate incadra salariafi care sd ii inlocuiascd pe cei aflafi in grevd - art' 53;

-5. parlicipareu ru gr.ud sau organizarea acesteia cu respectarea prevederilor legale nu

reprezint6 o incrjcare a obligaliilor de serviciu ale salariafilor qi nu poate avea consecinfe

negative asupra greviqtilor sau organizatorilor - art. 54 alin. ( 1);

6. fapta persoanei Jare, prin amenin{6ri ori prin violenfe, impiedicd sau obligS un salariat sau

un grup de salariafi s6 participe la grev6 sau s6 munceascd in timpul grevei constituie

contravenlie qi se sancfioneazd cu imenda, dacd fapta nu a fost-.sdvdrqitd in astfel de

condilii incat, potrivit legii, sd fie consideratd infracfiune - art' 88 alin' (l);

j . nerespectar.u p..u.o.riior art. 52 atrage rdspundere a materiald. contravenfionald, civil.

sau penald, dup6 caz, dacd laptele s6vArqite 1n timpul grevei atrag aceast6 r[spundere -

*) Not6: Prezentul
ramurd invdldmdnt.

tuturor federaf ii I or sindicale reprezentative

a
J

material este comun la nivel de


